Seniorpolitik — Aftaledel
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Generelt
Den lokale aftaledel | seniorpolitikken ligger indenfor den til enhver tid gzeldende generelle
Rammeaftale om senlorpolitik indg8et mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (KL. 05.21)

Den lokale aftale er primaert en udfyidelse af mulighederne i rammeaftalens § 6 (udilgningstil-
leaq).

Hvis det ilkke er muligt at imﬂdel&omme en medarbejders ansggning om en seniorordning efter
nedenstaende lokale retningslinjer, skal det vurderes, om medatbejderen kan Imgdekomme
efter mulighederne i den centrale rammeaftale,

Nedsat arbejdstid med l@nkompansation
Medarbejdere kan sgge om nedssettelse af arbejdstiden som et led | en seniorordning, der hat

tit forma! at fastholde medarbejderen pa arbejdspladsen og udskyde overgangen tHl tlivaerelsen
som pensionist.

Impdekommelse af ansggningen baseres pa en individuel vurdering og aftale. Det er siledes
op til en lokal ledelsesmaassig vurdering at afggre, om det er muligt at Imgdekomme ansggnin-
gen. Medarbejderen har ke krav pd en senlorordning.

Nedsaattelses af arbejdstiden kan tidligst impdekommes 5 &r fgr den til enhver tid gaeldende
individuelle folikkepensionsaldet,

Arbejdstidsnedseettelsen kan gives med ighkompensation for halvdelen, hvilket betyder, at
medarbejderen selv skal betale halvdelen af arbejdstidsnedsattelsen.

Hvis medarbejderen gnsker arbejdstidsnedsasttelsen 5 8r fgr folkepensionsalderen, kan ar-
bejdstiden maksimalt reduceres 10% med Ipnkompensation. Hvis der sgges 4 ar fgr, kan der
glves 15% reduktion og 20%, hvis der sgges 3 &r for.

Penslonsindbetalingen/-optjeningen fortsaatter usendret, selv om medarbejderen overgar il
nedsat arbejdstid med Ignkompensation.

En allerede indgdet senjorordning med Ignkompensation kan tkke sendres, selv om medarbej-
deren passerer en greense, hvor medarbejderen ellers vilie have haft mulighed for hgjere lan-
kompensation.

En bevilget senicrordning med tenkompensation vil kun vaere gaeldende indtil medarbejderen
ophar folkepensionsalderen. Dette skal fremg8 af den individuelle senioraftale.

Safremt medarbejderen pnsker at fortsastte sin anseettelse ved Siikeborg Kommune efter fol-
kepensionsalderen er ndet, kan der aftales en ny seniorordning efter den centrale rammeaf-
tale, Det betyder, at medarbejderen selv betaler hele lgnhnedgangen, men at der fortsat indbe-
tales uaendret penslonsbidrag eller optienes fuld pensionsalder,

Tilbuddet om |gnkompensation gaelder for medarbejdere, som ikke | forvejen | deres overens-

komst er omfattet af regler om nedsat arbejdstid med ignkompensation p& grund af alder (ud
over de centralt aftalte seniordage p& max. 5 dage). S8fremt medarbejderen frasiger sig retten
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til centralt aftalt Ignlkompensation, kan medarbejderen i stedet blive omfattet af den lokale se-
niorpolitik.

Séfremt der pa et senere tidspunkt aftales en yderligere arbejdstidsreduktion, foretages der
fuld lgn- og pensionsreduktion for den del af arbejdstidsnedszettelsen, som ligger ud over den
aftalte arbejdstidsreduktion i den indgaede senioraftale.

Opsigelse
Denne lokalaftale kan af hver af parterne opsiges med et varsel pa 3 maneder til ophgr ved en
maneds udgang.

Séfremt lokalaftalen opsliges fortseetter Indgdede senloraftaler om nedsat arbejdstid med Ign-
lkompensation uzendret Indtil udlgbet, nr medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Safremt de centrale overenskomstparter zendrer i Rammeaftalen om seniorpolitik, sa hjemlen
til at Indgé aftaler om arbejdstidsnedsaettelse med Ignkompensation falder bort, sa falder
denne lokalaftale ligeledes bort uden opsigelse eller varsel.

Tilsvarende er geeldende, hvis de centrale overenskomstparter i gvrigt eendrer | Rammeaftalen
om senlorpolitik pa en sadan made, at den centrale aftale bliver deeskkende for de omrdder,
som denne lokalaftale omhandler,

Information om lokalaftalen

Det er vigtigt at mulighederne | denne lokalaftale bliver kendt | organisationen, sa den kan
blive anvendt i organisationen.

De faglige organisationer vil sgrge for, at TR klzedes pé i forhold til at kunne radgive og vejlede
medarbejdere.

Organisation og Personale vil sgrge for orientering af ledere I Silkeborg Kommune om mulighe-
derne | lokalaftalen.

Silkeborg den 1. april 2018

Y ~
For Silkeborg Kommune: VM u\\

For FF: M’%ﬁ””" |

For AC: J= i

For FTF:

5. marts 2018/LRB




